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1. BUT ET COMPOSITION DE L'ASSOCIATION.  
 

ARTICLE 1  
L’association dite « Fédération Française de Médecine du Travail », fondée le 15 

mars 1984 regroupe des associations régies selon la loi de 1901, Sociétés de 

médecine du travail, Groupements de médecine du travail, des Instituts de médecine 

du travail et d'autres structures équivalentes. 

Elle a pour objet de promouvoir la santé au travail par la Médecine du Travail, de 

constituer une plate-forme d'échanges scientifiques et professionnels, de favoriser 

les liaisons et les contacts aux plans national et international et de dégager les idées 

communes sur la santé au travail, notamment en ce qui concerne I’éthique, la 

pratique, la formation, la recherche, etc.  

Elle s'interdit toute appartenance politique ou syndicale.  

Sa durée est illimitée.  

Elle a son siège social en Île-de-France.  

II est fixé par décision du Conseil d'Administration.  

ARTICLE 2  
Les moyens d'action de la Fédération sont, notamment :  

-I'organisation de réunions, congrès, conférences nationales et internationales,  

-les publications périodiques ou autres,  

-les rencontres avec les pouvoirs publics et les partenaires sociaux,  

-la création de prix et de récompenses,  

-la création de fondations nécessaires aux buts de la Fédération.  

ARTICLE 3  
La Fédération se compose de membres « actifs », de membres « associés », de 

membres « de soutien » et de membres « d'honneur ».  

3.1. Sont membres actifs,  
et ont des représentants qui votent à I'Assemblée Générale de la Fédération, et 

s'acquittent d'une cotisation annuelle dont le montant est fixé chaque année par 

IAssemblée Générale :  
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a/ des sociétés ouvertes à tous les médecins du travail sur un même secteur 

géographique, dites sociétés (ou instituts) de médecine du travail, ainsi que les 

instituts universitaires de médecine du travail. Leur adhésion est de droit si elle est 

demandée, elle est enregistrée par le Conseil d'Administration de la Fédération.  

b/ des groupements de médecine du travail réunissant sur le plan national ceux qui 

exercent leurs fonctions dans des conditions particulières, du fait de la catégorie des 

travailleurs concernés (exemple : médecine du travail du bâtiment, de 

l'agriculture, …).  

Après examen de la recevabilité de la demande par le Conseil d'Administration, 

I'adhésion de ces groupements doit être acceptée par le Conseil Fédéral à la 

majorité des votants, présents ou représentés. Sa décision est sans appel et n'a pas 

à être motivée.  

c/ éventuellement, d'associations ou de groupements de médecine du travail autres 

que ceux visés aux paragraphes 1 et 2 ayant présenté une demande d'adhésion 

laquelle doit être acceptée par le Conseil Fédéral.  

Ce dernier statue sur cette demande à la majorité des votants, présents ou 

représentés, après examen de la recevabilité de la demande par le Conseil 

d'Administration.  

Sa décision est sans appel et n'a pas à être motivée.  

Les associations relevant de I'article R 241-1 du code du travail sont exclues du 

champ de la Fédération.  

d/ La Fédération comprend, en outre, des membres actifs à titre individuel ; ce sont 

des personnes physiques, médecins, infirmiers, hospitalo-universitaires, exerçant la 

médecine du travail. Toute demande d'adhésion à la Fédération doit être parrainée 

par deux membres actifs de la Fédération, le conseil d’Administration se prononçant 

sur sa recevabilité. Elle devra être approuvée par la prochaine Assemblée Générale 

du Conseil Fédéral.  

3.2. Sont membres associés :  
a/ des personnes morales, des associations, groupements, institutions : 
intéressées par des activités et des échanges scientifiques et professionnels avec 

des médecins, infirmiers, hospitalo-universitaires exerçant la médecine du travail. II 

s'agit, en particulier:  d'associations /fédérations ouvertes à d'autres corps médicaux 

ou spécialités médicales, d'associations ou institutions ouvertes à des intervenants 
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dans le champ de la santé au travail. Un représentant peut participer à I'Assemblée 

Générale avec voie consultative. Des représentants peuvent participer aux travaux 

des commissions et groupes de travail.  

b/ des personnes physiques, membres individuels associés :  
qui bénéficient d'informations et d'abonnement à tarif réduit, peuvent participer a 

certains travaux des commissions ou de groupes de travail. lIs ne participent pas aux 

Assemblées Générales. lIs s'engagent à payer une cotisation annuelle dont le 

montant est fixé chaque année par le Conseil Fédéral.  

 

Les candidats, personnes physiques ou morales, doivent adresser, par écrit, une 

demande d'adhésion au Conseil d'Administration, chargé d'étudier la recevabilité. L' 

adhésion sera prononcée par l' Assemblée Générale du Conseil Fédéral à la majorité 

des votants présents ou représentés. Sa décision est sans appel et n'a pas à être 

motivée. II en sera de même de leur éventuelle radiation. Ils s'engagent à payer une 

cotisation annuelle dont le montant est fixé chaque année par le Conseil Fédéral.  

3.3. Sont membres de soutien ou bienfaiteurs :  
a/ des personnes morales, organismes publics ou privés,  
soutenant, par leur subvention ou don, I'objet de la fédération et recevant des 

Informations sur les manifestations, travaux, communications et publications réalisés. 

Dans certaines circonstances, ils peuvent constituer un comité de parrainage.  

b/ des personnes physiques, membres bienfaiteurs,  
soutenant les efforts d'actions de la fédération par une cotisation ou un don. 

L'adhésion de ces membres de soutien ou bienfaiteurs, de même que leur 

révocation, est soumise au vote du conseil fédéral. Ces décisions sont sans appel et 

n'ont pas à être motivées.  

3.4. Sont membres d'honneur :  
Les personnes physiques ou morales, françaises ou étrangères qui rendent ou ont 

rendu des services signalés à la fédération. Cette qualité est décernée par le conseil 

fédéral après un vote à la majorité des votants, présents ou représentés. Le conseil 

fédéral décide, chaque année et pour chacun d'entre eux, de leur droit à siéger, avec 

voix consultative dans telle ou telle instance de la fédération.  
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ARTICLE 4   
La qualité de membre « actif » de la fédération se perd :  

a/ pour une personne morale (association, groupement, institut, ...) :  
1°/ par le retrait décidé par celle-ci conformément à ses statuts,  

2°/ par la radiation prononcée, pour motifs graves ou refus de contribuer au 

fonctionnement, par le conseil d'administration, sauf recours à I'Assemblée Générale. 

Le président (ou le dirigeant) de I'organisme est préalablement appelé à fournir ses 

explications.  

b/ pour un membre à titre individuel :  
1°/ par la démission,  

2°/ par la radiation prononcée pour non-paiement de la cotisation ou pour motif grave 

par le conseil fédéral, le membre intéressé ayant été préalablement appelé à fournir 

ses explications devant le conseil d'administration.  
 

2. ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT.  

ARTICLE 5 
 La fédération est administrée par un « conseil d'administration » composé au 

maximum de 30 membres, élus parmi les représentants (appelés conseillers 

fédéraux) des membres actifs dont se compose I'assemblée générale du conseil 

fédéral. 
 

Le nombre de sièges au conseil d'administration (30 au maximum) est réparti par 

collège, au prorata du nombre de conseillers fédéraux constituant chacun des 

collèges tels que définis à I'article 3 de I' Assemblée Générale de la fédération.  
 

Les membres du conseil sont élus au scrutin secret, pour deux ans, par l'Assemblée 

Générale constituée en quatre collèges. Chacun élit en son sein ses représentants 

au Conseil d'Administration. Ne peuvent être électeurs que les représentants des 

personnes morales ou physiques s'étant acquittées de leur cotisation annuelle. Le 

renouvellement a lieu par moitié tous les ans. Les membres sortants sont rééligibles. 

Les candidats à un poste d'administrateur ne peuvent l’être que dans un seul collège. 

lIs s'engagent, en outre, à consacrer du temps à la coordination ou au 

fonctionnement des commissions ou des groupes de travail de la fédération.  
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En cas de vacance, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses 

membres parmi les conseillers fédéraux. II est procédé à leur remplacement définitif 

par la prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus 

prennent fin à l’époque où devrait normalement expirer le mandat des membres 

remplacés.  
 

La qualité d'administrateur se perd par démission ou par radiation prononcée pour 

absentéisme après trois absences non motivées au conseil d'administration, sauf 

recours à I'Assemblée Générale : l' administrateur intéressé est préalablement 

appelé à fournir ses explications.  
 

Le conseil d'administration peut, en outre, s'adjoindre de façon permanente ou 

occasionnelle un ou plusieurs membres de son choix en raison de leur compétence 

technique.  
 

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs lui permettant de faire et autoriser 

tous les actes qui ne sont pas expressément réservés à l'Assemblée Générale du 

Conseil Fédéral par les statuts. II surveille la gestion des membres du Bureau, des 

commissions et des groupes de travail et a toujours le droit de se faire rendre compte 

de leurs actes.  
 

Le conseil d'administration et le Bureau sont présidés par le président de la 

fédération, lequel est élu au suffrage direct, pour deux ans renouvelables, par 

I'Assemblée Générale du Conseil Fédéral.  

 

Le Bureau du Conseil d'Administration, représentant les différents collèges, se 

compose, en plus du président, d'un à trois vice-présidents, d'un à quatre secrétaires 

généraux, d'un à deux trésoriers. Les membres du Bureau sont élus au sein du 

conseil d'administration pour une année. Ils sont rééligibles sans limitation. En cas de 

vacance, le conseil d'administration peut pourvoir à leur remplacement, en son sein, 

pour la durée du mandat restant à couvrir.  

ARTICLE 6  
Le conseil d'administration se réunit au moins trois fois dans l'année et chaque fois 

qu'il est convoqué par son président ou sur la demande du quart des membres de la 
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fédération. L'ordre du jour est fixé par le Bureau sur proposition du président et du 

secrétaire général. Les convocations doivent comporter l'ordre du jour de la séance. 

Les décisions sont prises à la majorité des voix mais la présence du tiers des 

membres du conseil est nécessaire pour la validité des délibérations. Chaque 

administrateur peut détenir un pouvoir en sus du sien. En cas de partage des voix, 

celle du président est prépondérante.  

 

Exceptionnellement, le Conseil d'administration pourra délibérer, par correspondance 

(écrit/électronique), par audio- ou télé-réunion, pourvu que soient respectées les 

règles de convocations et de quorum, d'ordre du jour, de procés verbal écrit, de 

majorité simple avec prépondérance du président en cas de partage.  

 

Les membres du Bureau délibèrent sur convocation du président ou. a défaut, du 

vice-président, chaque fois que cela est nécessaire, oralement ou par écrit (y  

compris électronique) ou par audio ou télé-réunion.  

ARTICLE 7  
Les membres du conseil d'administration ne peuvent recevoir aucune rétribution à 

raison des fonctions qui leur sont confiées.  

Des remboursements de frais sont seuls possibles. lIs doivent faire I'objet d'une 

décision expresse du conseil d'administration, statuant hors de la présence des 

intéressés ; des justifications doivent être produites qui font l'objet de vérifications.  
 

Les agents rétribués de la fédération peuvent être appelés par le président à 

assister, avec voix consultative, aux séances de l’Assemblée Générale et du conseil 

d'administration.  

ARTICLE 8  

8.1. Composition de l’Assemblée Générale :  
L'Assemblée Générale de la fédération, dénommée Conseil Fédéral, comprend les 

représentants des membres actifs (appelés conseillers fédéraux).  
 

Les conseillers fédéraux sont réunis en quatre collèges :  

-N°1 : celui des représentants des Sociétés de médecine du travail à base 

géographique,  
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-N°2 : celui des représentants des Instituts,  

-N°3 : celui des représentants des groupements à base nationale et associations et 

groupements divers,  

N°4: celui des représentants des membres individuels actifs, dont le nombre maximal 

ne peut dépasser 15 % du nombre total des conseilIers fédéraux des trois autres 

coIlèges.  

 

Les représentants des Sociétés, Associations, Groupements, Instituts, etc. sont élus 

(parfois nommés) pour deux années calendaires par leurs organismes respectifs 

selon les règles suivantes :  

•Pour les collèges 1 et 4 : un représentant pour moins de 50 adhérents, deux 

représentants pour 50 à 99 adhérents, trois représentants pour 100 a 149 adhérents 

et ainsi de suite ...  

•Pour les collèges 2 et 3 (Instituts ou Groupements} : les deux modes de 

représentation sont :  

a/ dans le cas ou les membres de I'organisme participent, par voix élective et 

cotisation, au fonctionnement du-dit organisme, la règle de proportionnalité à 50 sera 

appliquée (à I'identique de celle appliquée pour les collèges 1 et 4).  

b/ dans le cas contraire, le Conseil Fédéral en fixera le nombre, compte tenu de la 

spécificité et la représentativité.  

Leur mandat est renouvelable.  

  

8.2. Fonctionnement et délibérations :  
L’Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an et chaque fois qu'elle est 

convoquée par le conseil d'administration ou sur la demande du quart au moins de 

ses membres représentant au moins le quart des voix.  

Son ordre du jour est réglé par le conseil d'administration.  

Elle choisit son Bureau qui peut être celui du conseil d'administration. 

Elle entend les rapports sur la gestion du conseil d'administration, sur la situation 

financière et morale de la fédération.  

Elle approuve les comptes de I'exercice clos, vote le budget de I'exercice suivant, 

délibère sur les questions mises à I'ordre du jour et se prononce sur les adhésions et 
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pourvoit, s'il y a lieu, au renouvellement des membres du conseil d'administration et à 

I'élection du président de la fédération.  
 

L’Assemblée est valablement constituée et peut ultérieurement délibérer lorsque la 

moitié des représentants (conseillers fédéraux) sont présents, ou représentés, ou ont 

voté par correspondance si ce mode de vote a été retenu par le conseil 

d'administration.  

Le vote par procuration est autorisé ; un conseiller fédéral peut être porteur des 

pouvoirs des autres représentants de son organisme sans limitation, et dans la limite 

de cinq s'il s'agit de pouvoirs émanant de représentants d'autres personnes morales 

ou physiques.  

Le vote par correspondance pourra être mis en place par Ie conseil d'administration 

selon les modalités définies au Règlement Intérieur. . 

Les décisions de I'Assemblée Générale sont prises à la majorité des voix, quel que 

soit le nombre des conseillers fédéraux présents ou représentés.  

En cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.  

 

Il est tenu procès-verbal des séances.  

Les procès-verbaux sont signés par le président et le secrétaire général. lIs sont 

établis sans blancs, ni ratures, sur des feuillets numérotés et conservés au siège de 

la fédération.  

Le rapport annuel et les comptes sont adressés chaque année à tous les membres 

de la fédération.  

Sauf application de I'article précédent, les agents rétribués non membres de la 

fédération, n'ont pas accès à l' Assemblée Générale.  

ARTICLE 9  
Le président de la fédération est élu pour deux années, au scrutin secret, 

directement par l'Assemblée générale du Conseil Fédéral, après candidature et 

présentation d'un programme ou d'une profession de foi, parvenus au conseil 

d'administration et renvoyés aux membres de I'Assemblée Générale au moins un 

mois avant la date du scrutin.  
 

 10 



Le président représente la fédération dans tous les actes de la vie civile. II 

ordonnance les dépenses. Il peut donner délégation dans des conditians qui sont 

fixées par le Règlement Intérieur.  

En cas de représentation en justice, le président ne peut être remplacé que par un 

mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale. 

Les représentants de la fédération doivent jouir du plein exercice de leurs droits 

civils.  

ARTICLE 10  
Les délibérations du conseil d'administration, relatives aux acquisitions, échanges et 

aliénations d'immeubles nécessaires au but poursuivi par la fédération, constitutions 

d'hypothèques sur lesdits immeubles, baux excédant neuf années, aliénations de 

biens rentrant dans la dotation et emprunts doivent être approuvées par l'Assemblée 

Générale.  

ARTICLE 11  
Dans le cas où la fédération serait reconnue d'utilité publique, les dispositions 

figurant au présent article n°11 seront immédiatement appliquées :  

Les délibérations du conseil d'administration, relatives à I'acceptation des dons et 

legs ne seront valables qu'après approbation administrative donnée dans les 

conditions prévues par l'article 910 du code civil, l' article 7 de la toi du 4 février 1901 

et de décret n° 66-388 du 13 juin 1900 modifié.  

Les délibérations de I'Assemblée Générale relatives aux aliénations de biens 

immobiliers et immobiliers dépendant de la dotation, a la conditions d'hypothèques et 

aux emprunts, ne seront valables qu'après approbation administrative.  

ARTICLE 12  
Dans le cas où la fédération serait reconnue d'utilité publique, une dotation sera 

constituée, comprenant :  

1°/ une somme de 2.000 francs constituée en valeurs placées conformément aux 

prescriptions de l' article suivant ;  

2°/ les immeubles nécessaires au but recherché par la fédération ainsi que des bois, 

forêts et terrains à boiser ;  

3°/ les capitaux provenant des libéralités, à moins que I'emploi immédiat n'en ait été 

autorisé ;  
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4°/ les sommes versées pour le rachat des cotisations ;  

5°/ le dixième au moins, annuellement capitalisé, du revenu net des biens de la 

fédération ;  

6°/ la partie des excédents de ressources qui n'est pas nécessaire au 

fonctionnement de la fédération pour I'exercice suivant.  

ARTICLE 13  
Dans le cas où la fédération serait reconnue d'utilité publique,  

tous les capitaux immobiliers, y compris ceux de la dotation, seront placés en titres 

nominatifs, en titres pour lesquels est établi le bordereau de références nominatives 

prévu à I'article SS de la loi n° 87-416 du 17 juin 1987 sur l'épargne ou en valeurs 

admises par la Banque de France en garantie d'avance.  

ARTICLE 14  
Les recettes annuelles de la fédération se composent : 

1°/ du revenu de ses biens à l'exception de la fraction prévués au 5° de l'article 12 ; 

2°/ des cotisations et souscriptions de ses membres ;  

3°/ des subventions de I'état, des régions, des départements, des communes et des 

établissements publics ;  

4°/ du produit des libéralités dont I'emploi est autorisé au cours de I'exercice ;  

5°/ des ressources créées à titre exceptionnel et, s'il y a lieu, avec I'agrément de 

I'autorité compétente ; du produit des ventes et des rétributions perçues pour service 

rendu ;  

7°/ des dons et subventions des particuliers et des organismes ou sociétés de droit 

privé et d'une manière générale toutes ressources autorisées par la législation et la 

réglementation en vigueur.  

ARTICLE 15  
II est tenu une comptabilité faisant apparaître un compte de résultat, un bilan et une 

annexe.  

Dans le cas ou la fédération serait reconnue d'utilité publique,  

il sera justifié chaque année auprès du préfet du département, du ministre de 

I'intérieur et du ministre compétent, de I'emploi des fonds provenant de toutes les 

subventions accordées au cours de I'exercice écoulé.  
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3. MODIFICATIONS DES STATUTS ET DISSOLUTION  

ARTICLE 16  
Les statuts ne peuvent être modifiés que par l'Assemblée Générale sur proposition 

du conséil d'administration ou sur la proposition du dixième des représentants des 

membres dont se compose l' Assemblée Générale réprésentant au moins le dixième 

des voix.  

Dans I'un ou l'autre cas, les propositions de modifications sont inscrites à l’ordre du 

jour de l'Assemblée Générale, lequel doit être envoyé aux associations membres au 

moins 3O jours à l'avance.  

L'Assemblée doit se composer de la moitié, au moins, des représentants des 

membres en exercice représentant la moitié au moins des voix. Si cette proportion 

n'est pas atteinte, l’assemblée est convoquée de nouveau, mais à quinze jours au 

moins d'intervalle et, cette fois, elle peut valablement délibérer, quelque soit le 

nombre des représentants présents ou représentés. Dans tous les cas, les statuts ne 

peuvent être modifiés qu'à la majorité des deux tiers des représentants présents ou 

représentés.  

ARTICLE 17  
L'Assemblée Générale, appelée à se prononcer sur la dissolution de la fédération et 

convoquée spécialement à cet effet dans les conditions prévues à I'article précédent, 

doit comprendre au moins la moitié plus un des représentants des membres en 

exercice représentant la moitié plus une des voix. Si cette proportion n'est pas 

atteinte, l'Assemblée est convoquée de nouveau mais à quinze jours au moins 

d'intervalle et, cette fois, elle peut valablement délibérer, quel que soit le nombre des 

représentants présents ou représentés.  

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent être modifiés qu'à la majorité des deux tiers 

des représentants présents ou représentés.  

ARTICLE 18  
En cas de dissolution, l’Assemblée Générale désigne un ou plusieurs commissaires, 

chargés de la liquidation des biens de la fédération. Elle attribue I'actif net à un ou 

plusieurs établissements analogues, publics, reconnus d'utilité publique ou à des 

établissements visés à I'article 6, alinéa 2, de la loi du 1er juillet 1901.  
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ARTICLE 19  
Dans le cas où la fédération serait reconnue d'utilité publique,  

les délibérations de l'Assemblée Générale prévues aux articles 17, 18 et 19 seront 

adressées sans délai au ministre de I'intérieur et au ministre compétent.  

Elles ne seront valables qu'après approbation du Gouvernement.  

4. SURVEILLANCE ET REGLEMENT INTERIEUR ,  

ARTICLE 20  
Le secrétaire général doit faire connaître dans les trois mois à la préfecture du 

département ou à la sous-préfecture de I'arrondissement où la fédération a son siège 

social, tous les changements survenus dans l'administration ou la direction de la 

fédération.  

Les registres de la Fédération et ses pièces de comptabilité sont présentés sans 

déplacement, sur toute réquisition du ministre de I'intérieur ou du préfet, à eux-

mêmes ou à !eurs délégués, à tout fonctionnaire accrédité par eux. 

Dans le cas ou la fédération serait reconnue d'utilité publique, le rapport annuel et les 

comptes, y compris ceux des comités locaux, seront adressés chaque année au 

préfet du département, au ministre de I'intérieur et au ministre compétent.  

ARTICLE 21  
Dans le cas ou la fédération serait reconnue d'utilité publique,  

le ministre de l'intérieur et le ministre compétent auront le droit de faire visiter, par 

leurs délégués, les établissements fondés par la fédération et de se faire rendre 

compte de leur fonctionnement.  

ARTICLE 22  
Dans le cas où la fédération serait reconnue d'utilité publique,  

le règlement intérieur, préparé par le conseil d'administration et adopté par 

l'Assemblée Générale, sera adressé à la préfecture du département. Il ne pourra 

entrer en vigueur ni être modifié qu' après approbation du ministre de I'intérieur.  

 

 

 

Les présents statuts ainsi modifiés ont été adoptés lors de l' Assemblée Générale 

extraordinaire du 30 octobre 1998.  
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Le président : Dr. Eric Alquier-Bouffard 

 

La secrétaire générale Dr. Patricia Boulard 
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