
Comité scientifique  

                       6ème congrès du GEDER Présidents : 

            SITUATIONS DE HANDICAP ET EVOLUTIONS   Michel Viossat,  Médecin du travail, SIMTR, Roanne 
 Christian Martin, Professeur d’ergonomie, Laboratoire d’Ergonomie des Systèmes 
 Complexes, Bordeaux 2       PARIS les  22, 23 et 24 juin 2005 
  Membres : 

  Alain Jabès, Médecin du travail, Ergonome, YST, MG3C, Poissy 
    Stéphanie Lam Tan Hing, Ergonome, ID Ergonomie, Paris 

 Marie-Claire Louessart, Consultante ergonome, ERGOS Ergonomie, Perrigny 
    Anne-Marie Martin, Ergonome, ID Ergonomie, Paris 

 Pierre Nahon, Ergonome, Directeur opérationnel, Ouest-ergonomie, Vern-sur-Seiche  

Avec la participation de :  Laurent Pagnac, Ergonome, Ouest-ergonomie, Nantes 
 Fabrice Raspotnik, Ergonome, Ergon-Conseils, Poitiers 
 

! Madame Marie-Anne MONTCHAMP, Secrétaire d’état aux personnes   
handicapées, 

 
Coordination générale 

! Madame Claudie BUISSON, Directeur Général de l’AGEFIPH Laurent PAGNAC, Ergonome, Président du GEDER 
 

! Monsieur Jean-François CHAUSSY, Député rapporteur du projet de loi 
Comité d’organisation  

 
 Fabrice RASPOTNIK, Ergonome, Secrétaire général du GEDER 
En cette année marquée par le changement du cadre législatif relatif à  « l’égalité des 
chances et des droits des personnes handicapées », 

Stéphanie LAM TAN HING, Ergonome, Membre du Conseil d’Administration du GEDER 
 

Dans le contexte caractérisé par les évolutions des services de Santé au Travail, des 
missions maintien et cap emploi, le 6ème congrès du GEDER, sera le premier évènement 
phare depuis l’évolution des lois sur l’emploi des personnes handicapées et sur la santé au 
travail. 

Avec la participation du Master d’Ergonomie de la Faculté d’Orsay, 
James RICHARDSON, Maître de Conférences en Ergonomie 
 
 
 Le 6ème congrès du GEDER, portera son intérêt sur les diverses évolutions qui ont et vont 

impacter sur les pratiques des professionnels impliqués dans l’insertion et le maintien 
dans l’emploi des travailleurs handicapés : médecins du travail avec la contribution de 
Cinergie, chargés de mission maintien, chargés d’insertion, acteurs de l’entreprise, 
ergonomes etc. 

 
 
 
Jusqu'à 45 % de réduction sur le plein tarif d’un aller-retour en classe  

 Avec pour fil conducteur  Les Evolutions et Leurs Impacts sur les Pratiques, différents  
thèmes seront abordés : Évolutions des entreprises,  Évolutions des aménagements des 
situations de travail,  Évolutions des pathologies,  Évolutions législatives. 

économique  (soumis à conditions) pour vous rendre à la manifestation. 
 
Réservation du Billet Electronique ou Envoi du billet à domicile 
En France (0 820 820 820) ou auprès de votre agence habituelle   
Pour connaître votre agence Air France la plus proche : www.airfrance.fr       Dans une visée prospective, une table ronde avec la participation de l’AGEFIPH, et du 

député rapporteur du projet de loi permettra de débattre du positionnement de différents 
acteurs sur ces  évolutions et les nouvelles coopérations qu’elles peuvent induire (AGEFIPH, 
ANDCP, CINERGIE, GEDER, UNITH) 

 
HOMOLOGATION RESEAU METROPOLE AIR FRANCE AXZE SE 5489 
Validité du 20/06/2005 au 26/06/2005 
  
  
  
  
  

http://www.airfrance.fr/


 Maintien dans l’emploi des salariés handicapés : de la recherche des postes 
aménageables au développement de la fonction RH 

 Evolution des pratiques partenariales, expériences de la cellule maintien dans 
l’emploi du Doubs 

 Les mesures en faveur des personnes handicapées au sein du ministère de la 
défense (titre provisoire) 

  Marion WOLFF et Jean-Claude SPERANDIO, Ergonomes, Université René Descartes,  

 Francine MERAT-BODIN et Jean-Marc SIMON, Direction de la fonction militaire et 
du personnel civil, Ministère de la Défense 

Mercredi 22 juin 
(10h00 – 18h00) 
Matin  Accueil des participants 

  Accueil par un représentant de l’Université d’Orsay 

  Présentation des trois journées : 
  Laurent PAGNAC, Président du GEDER 
  Christian MARTIN et Michel VIOSSAT, Présidents du comité scientifique  

  Allocutions introductives 
  Marie-Anne MONTCHAMP, Secrétaire d’Etat aux personnes handicapées 
  Claudie BUISSON, Directeur général de l’Agefiph 

  Introduction du 6ème congrès 
 Jean-François THIBAULT Maître de conférence Associé, Laboratoire d’Ergonomie 

des Systèmes Complexes,  Bordeaux 2 

Après-midi Président de séance : James Richardson, Maître de Conférences en Ergonomie, 
say  Université d’Or  

 Evolutions des pratiques de management et d’organisation au sein des ateliers de 
la fromagerie des Chaumes 

  Catherine JONVILLE, Ergonome, Anteis, Pau 
 Christian LOMBART, Directeur de l’innovation et des technologies de la fromagerie 

des Chaumes, Mauléon 

  Travail, handicap et ergonomie : des évolutions prescrites aux évolutions induites 
  Renée LAURIBE, Ergonome européen, Ergologiques, Saintes 
  Alain BENCHIMOL, Médecin du travail, SMT, Saintes 

  Entre évolution des entreprises et stagnation réglementaire et/ou légale en   
  France     
 Fabien COUTAREL, Ergonome, Laboratoire d’Ergonomie des Systèmes Complexes,  
 Université Bordeaux 2 

 Positionnement de l’ergonome face à des évolutions multi-factorielles : deux 
exemples d’interventions auprès de personnes déficientes visuelles 

  Nathalie LOUIS, Nathalie CHABIN, Ergonomes, SIADV, Angers 

18h00-19h30 Apéritif d’accueil 

Jeudi 23 juin 
(9h00 – 18h00) 
Matin Présidente de séance : Marie-Claire LOUESSART, Consultante ergonome, 

ERGOS Ergonomie, Perrigny 

 Maladies chroniques évolutives : des questions, un projet pour les pratiques de 
maintien en emploi (titre provisoire)    

  Dominique BARADAT, Ergonome, ARACT Aquitaine, Bordeaux 
  Fabrice RASPOTNIK, Ergonome, Ergon-Conseils, Poitiers 
  Michel PIONNIER, Coordinateur de programmes, Aides Sud-Ouest 

  Le retour à l’emploi des traumatisés crâniens : freins et leviers 
  David MAZOYER, Psychologue clinicien, CRESPE, Saint-Etienne 

 Les aides techniques dans les aménagements pour déficient visuel : éléments 
perturbateurs, régulateurs et intégrateurs de la démarche ergonomique 

  Jean-Marie FAURET, Directeur ID Ergonomie, Paris 

  De la calculette à l’ascenseur : histoire d’un partenariat collectif 
  Chantal TANNIERE et Léonard QUERELLE, Ergonomes consultants,  
  Projet & Perspectives, Bordeaux 
  Docteur Francis TABARIN, Médecin du travail, AHI Service de santé en entreprises 
 
Après-midi Présidente de séance : Stéphanie LAM TAN HING, Ergonome, ID Ergonomie, 

Paris 

  Raphaële HARDY et Anne FLEURET, Ergonomes, Cellule Maintien, Besançon 

  Jean-Charles BEAUR, Consultant ergonome, Poitiers 

Analyse des facteurs favorables et défavorables à l’insertion professionnelle des 
personnes handicapées dans les centres d’appels 

  Paris V 

  Clôture des débats 

  Assemblée générale du GEDER  -  Soirée de gala du GEDER 

Vendredi 24 juin 
(9h00 – 17h00) 
Matin  Présidente de séance : Anne-Marie MARTIN, Ergonome, ID Ergonomie, Paris 

  Comment le maintien en emploi sert l’insertion de travailleurs handicapés 
  Patricia GILLARDO, Cabinet DDC, Aix en Provence 

 Les évolutions des services et de maintien dans l’emploi au QUEBEC 
 Marie-Christine RICHARD, E

  Raisonnables… Pourquoi ? Po mment ? 
  Pierre NAHON, Directeur op ingénieur ergonome, Ouest Ergonomie,  
  Vern-sur-Seiche 

Après-midi Introduction spectaculaire 

 Table octogonale 
  Animation Alain JABES, Mé avail, Ergonome, avec la participation de : 

   " Claudie BUISSO r général de l’Agefiph 
   " Jean-François C

 " Daniel CROQUE
  Chefs du Person

   " Laurent PAGNAC
   " Thierry HENNIO
   " Pascal MICHEL,
      Handicapés 

  Synthèse et perspectives 

  Clôture du congrès           
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